Leistungsvereinbarung
nach § 78b Abs. 1 Nr. 1 SGB VIIl i. V. m. dem Rahmenvertrag
nach § 78f SGB VIl fiir Baden-Wiirttemberg

zwischen

dem 6&rtlichen Trager der Jugendhilfe

Landratsamt Rhein — Neckar - Kreis
Kurfiirstenanlage 38 — 40
69115 Heidelberg

(Leistungstrager)

und

dem Tréger der Einrichtung
Jugendeinrichtung Stift Sunnisheim gGmbH
74889 Sinsheim

fur die Einrichtung
Jugendeinrichtung Stift Sunnisheim
Stiftstr. 15
74889 Sinsheim

(Leistungserbringer)

fur das Leistungsangebot

Ausbildung, Beschiftigung, Berufsvorbereitende MaBnahmen,
in den Werkstétten der Einrichtung
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l.  Strukturdaten des Leistungsangebotes

§ 1 Artdes Leistungsangebotes

- Hilfen zur Erziehung nach § 27 ff. SGB VIl Abs.3 in Verbindung mit Hilfen nach § 13
SGB Vil

- Hilfen nach §§ 3 - 19, 25, 26 und 64 BBiG

- Hilfen nach §§ 25, 42k HWO

§ 2 Strukturdaten

(1) Angebotsform und Platzzahl
- Berufsausbildung als Vollausbildung in folgenden Ausbildungsberufen

- Metallbauer

- Feinwerkmechaniker

- Teilezurichter

- Tischler

- Maler und Lackierer

- Bauten- und Objektbeschichter
- Béacker

- Hauswirtschafterin

- Sonderberufsausbildung in folgenden Berufen:

- Metallbearbeiter

- Werkzeugmaschinenspaner
- Holzbearbeiter

- Bau- und Metallmaler

- Gartenbaufachwerker

- Beikoch

- Berufsvorbereitende MaRnahmen in den Berufsfeldern
- Metall

- Holz

- Farbe

- Nahrung

- Gartenbau

- MaRnahmen der Berufsfindung und Berufsorientierung in den o. g. Bereichen
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- Beschéftigung und Férderung in den Bereichen
- Orientierungsstufe

- Gartenbau
- Hauswirtschaft

- Berufliche QualifizierungsmafRnahmen nach § 19 BBiG (andere
Vertragsverhaltnisse) in den o. g. Bereichen

Die AusbildungsmaBnahmen werden in folgenden Betrieben angeboten:

- Orientierungsstufe mit 9 Ausbildungspléatzen
- Grundiehrgang Metall mit 12 Ausbildungspléatzen
- Metallbau mit 12 Ausbildungsplatzen
- Mechanische Werkstatten mit 6 Ausbildungsplatzen
- Schreinerei mit 12 Ausbildungspléatzen
- Malerei und Lackiererei mit 12 Ausbildungsplétzen
- Backerei mit 8 Ausbildungsplatzen
- Kuche mit 2 Ausbildungsplatzen
- Gartenbau mit 9 Ausbildungspléatzen
Insgesamt 82 Ausbildungsplatze

Das Verhiltnis Ausbilder / Auszubildende betragt 1 : 6.

(2) Offnungszeit und Betreuungsumfang
Das Leistungsangebot ist an 235 Tagen / Jahr geéffnet.

§ 3 Siéchliche und personelle Ausstattung

(1) Personelle Ausstattung

* Regelleistung
1. Ausbildung, Zusammenarbeit, Kontakte,
Hilfe- und Erziehungsplanung 17,00 VK
2. Ergdnzende Betreuung/Leistungen in 1) enthalten
3. Regieleistungen

- Leitung (1 : 60) 1,73 VK
- Verwaltung (1 : 40) 2,05 VK
- Hauswirtschaft (1:90) 0,91 VK
- Fachdienst (1 : 300) 0,89 VK

(2) Séchliche Ausstattung

Die weitere, zur Erbringung der vereinbarten Leistung erforderliche sachliche
Ausstattung wird von der Einrichtung im notwendigen Umfang und in der
erforderlichen Qualitét bereitgestelit.

Seite 3/10



§4

§5

§6

Betriebsnotwendige Anlagen

Gebiaude
Das Leistungsangebot wird in folgenden Gebduden und Anlagen erbracht:
Werkstattgebéude,
Landwirtschaftsgebiude und
Sunnisheimgeb&ude
auf dem Gelande Stiftstr. 15 in 74889 Sinsheim.

Fahrzeuge

- Werkstattbus
- Anhanger
- LKW

Beschreibung des Leistungsangebotes

Auftrag / Zielsetzung

Durch unsere Ausbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen sollen Jugendliche und
junge Erwachsene gefordert werden, damit diese, trotz erheblicher Lern-, Leistungs-
und Sozialisationsdefizite an den Angeboten des strukturell veranderten
Arbeitsmarktes teilhaben und ihre Existenz ausreichend sichern kénnen.

Mit diesem Auftrag verbinden wir insbesondere folgende Grundzielsetzung:

- Berufliche Ausbildung im dualen System

- Beitrag zur Verselbststandigung mit eigener Lebensperspektive zur
Existenzsicherung

- Vermittlung von beruflicher Handlungskompetenz, untergliedert in Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenz.

- Qualifizierung fur die Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit

- Mitwirkung bei der Vermittlung von Arbeitsplatzen und die Vorbereitung hierauf.

Zielgruppe

Jugendliche und junge Erwachsene im Sinne des § 7 SGB VIIl, bei denen eine dem
Wohl des Kindes/Jugendlichen entsprechende Erziehung nicht mehr gewahrleistet ist
und fir die eine Hilfe zur Erziehung nach § 27 ff. SGB VI aufgrund der
Indikationsstellung geeignet bzw. notwendig erscheint.

Jugendliche und junge Erwachsene, mit sozialer Benachteiligung oder individuellen
Beeintréchtigungen, die einer Starkung und Hilfe bediirfen, um massive Sozialisations-

Lern- und Leistungsdefizite und/oder drohende sozialer Ausgrenzung abzuwenden.
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§7

Haufige Diagnosen sind:

- Soziale und psychische Beeintrachtigung
- Entwicklungs- und Leistungshemmung

- Lernbehinderung

- Delinquenz

- Suchtgefdhrdung

- Drohende Verwahriosung

- Emotionale Beziehungsstérung

Inhalte und Umfang des Leistungsangebotes

Leistungsbereiche

Die Jugendiichen und jungen Erwachsenen sind infolge ihres unterschiedlichen
Werdeganges, ihrer Lernmotivation und ihrer Lern- und Arbeitsleistungen sehr
heterogen. Daher ist eine gezielte, differenzierte und individuelle Férderung
notwendig.

Zentrale Bedeutung in der Berufsausbildung der Jugendeinrichtung Stift Sunnisheim
hat die intensive Eingangsphase mit Tests, Arbeitspraktika und einer
Potentialanalyse, um eine fundierte Empfehlung fir ein Berufsfeld und eine
passgenaue Foérderung des jungen Menschen zu erméglichen.

Sozialpddagogische Leistungen in der Ausbildung

Die Ausbildungsbetriebe der Jugendeinrichtung Stift Sunnisheim bieten ein
sozialpadagogisch begleitetes Ausbildungsangebot in anerkannten
Ausbildungsberufen als Vollausbildung sowie der Sonderberufsausbildung nach § 64
BBiG / § 42k HWO an.

Die Ausbildung orientiert sich an den spezifischen Ausbildungsprofilen und den damit
verbundenen Ausbildungsrichtlinien und bericksichtigt die besonderen Problemiagen
der geférderten jungen Menschen.

Das Angebot umfasst Leistungen der Berufsausbildung einschlieBlich
berufsvorbereitender Manahmen.

Berufsvorbereitende MaBnahmen mit dem Ziel einer Berufsaubildung inkl.
sozialpadagogischer Hilfen

Das Leistungsangebot umfasst sozialpaddagogisch orientierte Mainahmen der
Berufsvorbereitung, Berufsorientierung und Berufsfindung.

Qualifizierungs- und BeschiftigungsmaBnahmen

Fur junge Menschen, die auf Grund ihrer fehlenden Ausbildungsreife noch nicht oder
nicht eine Ausbildung absolvieren kénnen, werden Qualifizierungsangebote oder
MaRnahmen fur den ungelernten Beschéftigungsbereich (Hilfs- und Anlerntétigkeiten)
angeboten und zertifiziert.
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Kooperation mit Berufsschulen, Erziehungsgruppe und Jugendamt

Mit den internen und externen schulischen Angeboten sowie den zustandigen
Erziehern besteht ein enger und regelmagiger Informationsaustausch. Zuséatzlich zu
den im Hilfeplan festgesetzten Terminen werden ausbildungsrelevante Informationen
mit den Beteiligten im Rahmen eines Auswertungsgespraches (innerhalb von 4
Wochen nach der Aufnahme); sowie durch Ausbildungsgesprache bei Bedarf ( mind.
2x pro Jahr ), ausgetauscht.

Zusammenarbeit mit den Eltern (hach KJHG) im Rahmen der Hilfeplanung

Die Ausbilder arbeiten im Rahmen der Hilfeplane durch Berichte Uber den
Ausbildungsstand, sowie Teilnahme an der Entwicklung eines Hilfekonzeptes, eng
mit den Eltern und mitverantwortlichen Personen zusammen.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Kommunen und Verbénden

Die Ausbildungsleitung sowie die Ausbilder arbeiten mit allen an der Férderung des
jungen Menschen Beteiligten eng zusammen.

Leistungsstruktur
Regelleistungen

Berufsausbildung
Leistungsmerkmale sind

- Intensive Beobachtung, Dokumentation und Auswertung in der
Eingangsphase (6 Wochen)

- Vermittlung der Unfallverhiitungsvorschriften und Sicherheit am
Arbeitsplatz sowie arbeitsrechtliche Grundlagen

- Einbeziehung der Auszubildenden in Ausbildungsplanung und —bewertung

- Vermittlung der Kenntnisse und Fertigkeiten des jeweiligen Berufsbildes,
orientiert am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan

- Vermittlung der ausbildungsrelevanten Kenntnisse im Zusammenhang mit
der Herstellung gebrauchsfahiger, nutzlicher Gegenstande unter
Berticksichtigung der individuellen Lernvoraussetzungen und Interessen

- Vermittlung des Realitdtsbezuges und Anforderungen des Arbeitsalitages,
ggf. durch Praktika in Ausbildungsbetrieben auRerhalb der heimeigenen
Werkstatten

- Planung und Kooperation bei der Teilnahme an tiberbetrieblichen
Ausbildungen

- Berichtsheftfiihrung, Besprechung des Berichtsheftes

- Vermittlung von Arbeitstugenden wie Punktlichkeit, Ordnung und
Sauberkeit am Arbeitsplatz

- Férderung der Interaktion und Kommunikation

- Erhéhung der Handlungsmaoglichkeiten fir die spatere berufliche und
gesellschaftliche Eingliederung

- Forderung der Sozialkompetenz u.a. durch Ausbildung in Gruppen

- Beratung in Konfliktsituationen

- Krisenintervention

- Erziehen und Hinfihren zur Teamarbeit und interdisziplinarem Arbeiten.
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- Planung und Durchfiihrung von Freizeitaktivitaten und
Betriebsbesichtigungen

Berufsvorbereitende MaBnahmen
- Beratung und Planung der beruflichen Perspektiven

- Orientierung und Motivation fiir einen Beruf entwickeln

- Leistungsstand feststellen durch Potentialanalyse

- Vermittlung fachorientierter Qualifikationen durch konkrete Projektarbeiten

- Verbesserung der Grob- und Feinmotorik

- Kennenlernen von Werkstofftechnik, Maschinentechnik und Unfallverhitung
- Bewiltigung des Arbeitsalltages eriernen

- Eigene Méglichkeiten und Grenzen erfahren

- Soziale Integration in die Arbeitsgruppe

- Rechtschreib-, Lese- und Rechentraining, Lesen von Texten, Verstehen von
Zeichnungen

- Férderung der Artikulationsfahigkeit

- Arbeitserprobungsmaflnahmen in verschiedenen Berufsfeldern

Andere Qualifizierungs- und BeschiftigungsmaBnahmen
- Leistungsstand feststellen durch Potenzialanalyse und entwickeln

eines individuellen Férderplans
- Gemeinsames Festlegen des Berufsfeldes
- Vermittiung von Basisqualifikationen, wie z.B. Punktlichkeit, Ordnung und
Sauberkeit am Arbeitsplatz, soziale Kompetenz und Kollegialitat
- Schrittweise Kennen lernen der Arbeitsrealitat
- Grundfertigkeiten und — fahigkeiten erlernen
- Abbau der Aggressionen gegeniber leistungsbetonten Vorgdngen
- Verbesserung der Handlungsfahigkeit
-Vermittlung von Informationen tUber Arbeitsméglichkeiten und Gegebenheiten
zur Fortfihrung der beruflichen Bildung
- Grundelemente des Bewerbertrainings und Vorstellungsgesprache vermittein
- Férderung der psychosozialen Entwicklung

Kooperation mit Erziehungsgruppen, Berufsschulen und Jugendimtern

- regelméaRige und situationsbezogene Abstimmung des Ausbildungs-, Lern- und
Erziehungsprozesses

- Informationen im Rahmen der Hilfeplanung durch erstellen eines Entwicklungs-
Berichtes und Teilnahme am Hilfeplangesprach

- Berichte Giber besondere Vorkommnisse

- Mithilfe bei der Entwicklung und Realisierung eines Hilfekonzeptes
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Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Kommunen und Verbinden

- Kooperation mit anderen an der beruflichen und sozialen Férderung des
Jugendlichen beteiligten Institutionen

- enge Kooperation mit der Arbeitsverwaltung (Berufsberatung)

- Zusammenarbeit mit Betrieben in denen Praktika durchgefiihrt werden

- Mitarbeit in Arbeitskreisen

- Zusammenarbeit mit Innungen und Handwerkskammern

- Zusammenarbeit mit Berufsverbanden

- Mitwirkung in Prifungsausschiissen und Kommissionen

- Mitwirkung bei der Erstellung von Prifungsunterlagen

Ausbildungsabschliisse
- Vorbereitung zur Zwischen- und Abschlussprifung:

- Antrdge und Unterlagen an die Prifungsstellen leiten
- Werkzeuge und bendétigte Materialien bereitstellen

- Durchfiihrung der Prifung:
- Transport der Werkzeuge und Materialien zum Prifungsort und zuriick

-  Begleitung der Priflinge
Leistungen der Leitungsfunktionen

- Wahrnehmung der Leitungsfunktionen und Bereichsleitungsfunktionen
- Personalauswahli, - fuhrung und —beurteilung

- Organisation und Management der Einrichtung

- Fortschreibung der Konzeption

- Qualitatsentwicklung, Fortbildung

- AuRenvertretung, Gremienarbeit

- Offentlichkeitsarbeit

Leistungen der Verwaltung

- Allgemeine Verwaltung

- Personalverwaltung

- Kiientenverwaltung

- Auftrags- / Angebotsabwickiung
- Rechnungswesen

- EDV-Administration

Leistungen der Haustechnik, Hauswirtschaft und Pflege der AuRenanlagen

- Hausmeister
- Kiiche
- Reinigung

Leistungen der Bereichsleitung Ausbildung (Ausbildungsieitung)

- Wahrnehmung der Leitungs- und Bereichsleitungsfunktionen fiir 20 Mitarbeiter

- Personalauswahl, -filhrung, -steuerung und —beurteilung in der
Ausbildungsabteilung

- Fortschreibung der Ausbildungskonzeption

- Qualitatsentwicklung, Fortbildung

- Offentlichkeitsarbeit

- Reflexion, Dokumentation und Kontrolle der AusbildungsmaBnahmen

- Beratung, Unterstiitzung und Anleitung der Mitarbeiter
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- Praxisbegleitung und Beratung neuer Mitarbeiter

- Teilnahme am Aufnahmeverfahren

- Ausbildungsgesprache mit Auszubildenden, Ausbildern und Erziehern fuhren und
dokumentieren (mind. 2x pro Jahr ca. 30 Min.)

- Krisenintervention

- Meisterkonferenzen fithren (mtl. 60 Min.)

- Planung und Beschaffung betriebsnotwendiger Anlagen und Maschinen

- Teilnahme an Konferenzen und Besprechungen der Gbrigen Bereiche der
Einrichtung

- Allgemeine Verwaltungstatigkeiten

Fachdienste

- Psychologischer Dienst
Aufnahme: Erstellung und Weitergabe der Anamnese

Kooperation bei Krisenintervention
Fluhrung der Sozialkompetenzgruppe (6x90 Min/Gruppe von 6 Personen)

Individuelle Zusatzieistung mit gesonderter Berechnung
- Nach Vereinbarung

§ 8 AQualitit des Leistungsangebotes

Die Qualitat des Leistungsangebotes ist in der Qualitatsentwicklungsvereinbarung
zwischen Einrichtung und Jugendamt beschrieben und festgelegt.

§ 9 AQualifikation des Personals

Das vorgehaltene padagogische und therapeutische Personal entspricht den
Anforderungen des § 21 LKJHG ,Betreuungskrafte®.

Ausbildung
Fachkrafte mit Ausbildungsbefahigung und sozialpddagogische
Zusatzausbildung zum Jugend- und Heimerzieher

Technische Lehrer

Fachdienste
Diplom-Psychologen

Sozialpadagogen
Heilpaddagogen
Jugend- und Heimerzieher

Leitungsbereich
Padagoge M.A.

Dipl.-Verwaltungswirt (FH)
Ausbildungsleiter

Seite 9/10



§ 10 Voraussetzungen der Leistungserbringung

§ 11 Leistungsverpflichtung, Gewihrleistung

Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des vereinbarten
Leistungsangebotes, Leistungsberechtigte aufzunehmen, zu betreuen und die
beschriebenen Leistungen zu erbringen. Er gewahrleistet, dass die Leistungsangebote
zur Erbringung der Leistungen nach § 78a Abs. 1 SGB VIl geeignet sowie
ausreichend, zweckmaBig und wirtschaftlich sind.

Schlussbestimmungen

§ 12 Grundlage dieser Vereinbarung

Der Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIiI vom 08.12.2006 fir Baden-Waurttemberg in
der jeweils giltigen Fassung ist Grundlage dieser Vereinbarung.

§ 13 Beginn, Ende und Kiindigung des Leistungsverhiltnisses

Die hier beschriebenen Leistungen werden ab dem Aufnahmetag des jungen
Menschen erbracht.

Die Leistungserbringung endet mit der Beendigung des Leistungsverhéltnisse durch
das Jugendamt.

§ 14 Laufzeit der Leistungsvereinbarung

Die Vereinbarung gilt ab 01.01.2009
Die Vereinbarung hat eine Mindestlaufzeit bis zum 31.12.2009.

Heidelberg/Sinsheim, den 11.02.2009

Fur die | eistungstrager Fir den Leistungserbringer

Ortlicher Trager der Jugendhilfe Trager der Einrichtyng
(Rhein-Neckar-Kreis) (Stift Sunnisheim g§¥mbH, Sinsheim)
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